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A T E N D I M E N T O  À  

P O P U L AÇÃO  D E  R U A

Foi oferecido o Serviço de Acolhimento Temporário em Regime de Pernoite para a

População em Situação de Rua. Com previsão de atendimento de até 3 meses, o

encerramento das atividades ofertadas de no ginásio encerrou-se  em 30 de

setembro. Contou com a parceria da Pastoral do Menor que acolheu nesse período

356 pessoas em situação de rua.

A T E N D I M E N T O  À  

P O P U L AÇÃO  I D O S A

O Serviço Emergencial Temporário para

Idosos em Quarentena foi organizado

para dar apoio às ILPIs, no que se refere a

prevenção da transmissibilidade da

doença entre a população idosa mais

vulnerável à Pandemia. No decorrer de 6

meses foram disponibilizadas  20 vagas

mensais as quais foram  eficientes na

proteção de idosos e de trabalhadores.

Nesse período houve o atendimento de

69 pessoas nas unidades de

atendimento da Casa São Camilo e

Fundação Judas Estas ações também

encerraram-se em 30/09/2020.



Foi construído um protocolo para a retomada de serviços -

estabelecendo regras e medidas necessárias de higienização e

prevenção à COVID 19. O protocolo realizado prevê atendimentos

presenciais prioritários, visitas domiciliares e atendimentos remotos.

A elaboração do Plano de Contingência da Política de Assistência Social

de Franca, em Época de Pandemia da Doença COVID 19, tem a finalidade

de nortear a atuação da rede socioassistencial pública e privada (sem

fins lucrativos), em relação aos impactos causados pela covid-19 nas

populações mais vulneráveis. Estas pessoas são o público-alvo da

assistência social, em virtude da situação de emergência em saúde. O

Plano foi aprovado em reunião do CMAS e está disponível na pagina do

Conselho no site da Prefeitura Municipal.

3

R E T O M A D A  D O S  

S E R V IÇO S

P L A N O  D E

C O N T I N GÊN C I A



Há várias vacinas  em fase de testes e o mundo espera tê-las em breve como uma

das medidas para controlar a pandemia de COVID-19 e diminuir os impactos na

saúde, economia e sociedade. É fundamental manter as medidas de proteção:

lavar as mãos frequentemente com água e sabão ou álcool em gel;

      cobrir a boca com o antebraço quando tossir ou espirrar (ou utilize um lenço

descartável e, após tossir/espirrar, jogue-o no lixo e lave as mãos);

manter-se a pelo menos 1 metro de distância das outras pessoas.

usar  máscara

D I M I N U IÇÃO  D O  NÚM E R O

D E  C A S O S  D E  C O V I D -19
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CASOS POSITIVOS DE COVID-19 EM 2020

Embora os números de Franca demonstrem queda, o vírus continua circulando e
as orientações em relação à prevenção ainda devem ser seguidas.!



Foi elaborado o PMAS/WEB 2021. Técnicos do Órgão Gestor e

Representantes do CMAS participaram de reunião para Orientações e

Alinhamento, com a DRADS/FRANCA, o qual será atualizado para o

próximo ano.

P M A S / W E B
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D E S A F I O S  D O  S U A S

Houve o encerramento de capacitação “Desafios do SUAS” - a

formação possibilitou a análise e o pensar do processo de trabalho do

SUAS, dentre as ações a serem implementadas, temos a formação de

um acervo digital com os conteúdos da formação, a criação de uma

ouvidoria do SUAS para ampliar e fortalecer a participação dos(as)

usuários(as), implementar ações do setor de vigilância para trabalhar

com os aspectos de vigilância, intensificação  dos diálogos

intergeracionais e enfrentar um dos seus maiores desafios que é

comunicar o SUAS para fora e concomitante apropriar-se do mesmo.



Houve a retomada dos valores integrais dos pisos dos Serviços

Socioassistenciais: Centro Dia do Idoso e PCD, Unidade Referenciada e

SCFV. No mês de outubro a SEDAS efetuou o pagamento integral dos

pisos repassados as Organizações Sociais, autorizando o

desenvolvimento de atividades presenciais ao público prioritário, cujo

atendimento deve ser feito em espaço higienizado, seguindo as normas

sanitárias de biossegurança (com um número de até 05 pessoas no

mesmo espaço e período, incluindo o (a) trabalhador (a).

R E T O M A D A  D E  V A L O R E S
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Em  reunião  com as OSCs executoras dos Serviços  foram definidas 

 diretrizes, prioridades  e estabeleceram-se  consensos para as ações  a

serem realizadas em tempos de pandemia, as quais observarão os

protocolos e orientações das normas relacionadas à biosegurança.

R E U N IÃO  C O M  O S Cs



Conselho Municipal de Assistência Social realizou Pleito Eleitoral para

recompor 2/3 da representação da sociedade civil. Na gestão 2020-

2022, foram eleitos 03 (três) titulares e 03 (três) suplentes -

Representantes de Usuários(as) 03 (três) titulares e 03 (três)

suplentes - Representantes de Organização de Trabalhadores que

atuam na área da Assistência Social e 06 (seis) titulares e 06 (seis)

suplentes - Representantes do Poder Público. Foram nomeados os

seguintes membros para composição da Mesa Diretora do Conselho

Municipal de Assistência Social de Franca, para o mandato de 01 ano,

gestão 2020/2021, os seguintes conselheiros titulares: 

Presidente: Óiter Cassiano Marques; 

Vice-Presidente: Maria Aparecida Morais Oliveira; 

1ª Secretária: Juliana Rossato Souza Rodrigues; 

2ª Secretária: Yheda Maria Lanes Gaioli.

P L E I T O  E L E I T O R A L  C M A S
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Foi contratada uma empresa jurídica para realização de “Diagnostico Social por

Meio de Busca Ativa na Cidade de Franca/SP”. Os(as) novos(as) contratados(as)

serão referenciados(as) da equipe do Centro POP e desenvolverão ações de

diagnóstico territorial, busca ativa e encaminhamento para os serviços.

D I A G NÓS T I C O  S O C I A L
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S E R V IÇO S  D E  L I M P E Z A

Houve também a contratação de empresa jurídica para realização, por um período

de 06 meses, de prestação de serviço de limpeza, asseio e conservação predial,

das unidades estatais e órgão gestor da assistência social da cidade de Franca.

R E F O R M A S

Teve inicio no mês de outubro a reforma dos banheiros da SEDAS, para

acessibilidade que, que permitirá as pessoas com deficiência que frequentam a

Secretaria, independentemente de sua restrição física ou cognitiva, o direito de ir

e vir.



EM MEMÓR IA DE NOSSO QUER IDO

S E B A S T IÃO
A L V E S
20 JAN 1955   -   27 SET 2020



"Tião foi um servidor que nunca recusou fazer nada que estivesse ao seu alcance.

Quando tínhamos que ficar além do horário, para algum atendimento, ele jamais nos

deixava sós... era leal às pessoas. Penso que nossas orações para ele, devem

acontecer, como combinado. Que Deus conforte seus familiares!”

“Profissional dedicado e leal, pessoa de bom caráter e bem-humorada que aprendi a

respeitar. Fará muita falta.”

“Sobe para o céu para trabalhar, sendo que foi para o hospital na quinta de mochila e

marmitinha para voltar para o Creas.”

“Eu não consigo acreditar, tristeza profunda... Meu grande amigo, querido Tião...

Jesus te receba... Sentiremos saudades eternas.”

“Eu não consigo acreditar, tristeza profunda... Meu grande amigo, querido Tião...

Jesus te receba... Sentiremos saudades eternas.”

“Ele não estava bem, eu implorei para ele ir ao médico, que eu iria ficar lá pra ele, e ele

não quis.”

“E ao Tião, desejo descanso e repouso eterno e em nós a lembrança de sua carinha

boa. Descanse em paz!”

Algumas falas de trabalhadores(as) do SUAS


